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C. Celerino Nahuat Euan. - Responsable de la Junta Municipal de Reclutamiento

ACTAS DE CABILDO DEL MES DE FEBRERO DE 2022.

Secretario Municipal

- Municipio de
E3& Dren, $
c=izlem Yue 20212024 A NUMERO: VEINTISIETE.-

SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO DEL MUNICIPIO DE MAYAPAN,
YUCATAN, DE FECHA UNO DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS.-

—-En el Municipio de Mayapan, Estado de Yucatan, Estados Unidos Mexicanos, siendo
las diecinueve horas con treinta minutos del dia uno de febrero del afio dos mil
veintidés, con fundamento en los articulos 30, 31, 32, 38, 41 inciso a fraccion XV, 41
de Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatan, en vigor, se reunieron
en el Recinto que ocupa la Presidencia Municipal, lugar designado para realizar las
Sesiones del H. Cabildo, los C.C. Victor Manuel Pool Cen, Presidente Municipal;
Fidencio Chan Uc, Secretario Municipal; Karem Yukeina Peraza Pacheco, Sindico
Municipal; Neima Nidelfia Peraza Chan, Regidora y Mario Isaias Tun Gonzalez,
Regidor; con el objeto de llevar a cabo una Sesién extraordinaria de Cabildo a la que
fueron previamente convocados. El Presidente Municipal, Victor Manuel Pool Cen, dio
la bienvenida a los Regidores y de manera inmediata dio inicio la Sesién con la lectura
del Orden del Dia que es el siguiente: Presidente ,‘\Amm’qml

ORDEN DEL DIA N, AUPIEIDIO 0 /g
1.- Lectura del Orden del Dia. = A e’ - ":ilza_j@
2.- Pase de Lista. (

3.- Declaraciéon del Quérum Legal.

4.- Asuntos a Tratar.- A).- Someter a consideracién y aprobacién del H. Cabildo, en

su caso, del Reglamento sobre Derechos Humanos del Municipio de Mayapan
Yucatan.

B) Someter a consideracion y aprobacion, en su caso, del H. Cabildo, del Reglamento
de la Gaceta Municipal de Mayapan.
6.- Clausura de la Sesion.

--Se procedio con el orden del dia, siendo éste el pase de lista, y en atencion a éste
la Presidenta Municipal declaré legal y formalmente instalada la sesion extraordinaria
de Cabildo por existir el quorum reglamentario. Acto seguido, se pasé al cuarto punto
A) por lo que hizo uso de la palabra el Presidente Municipal, quien manifesté lo
siguiente: “Someto a consideracién y aprobacién del H. Cabildo, en su caso, del
Reglamento sobre Derechos Humanos del Municipio de Mayapan gui;ca‘}a'n",
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REGLAMENTO SOBRE DERECHOS HUMANOS
PARA LOS MUNICIPIOS DE YUCATAN
CAPITULO|

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El Ayuntamiento de Mayapan, Yucatén reconoce que los
derechos humanos son prerrogativas inherentes a todos los seres humanos, por
lo que la operatividad y la prestacion de servicios de competencia municipal
debera basarse en los principios de igualdad, no discriminacién y progresividad,

en los términos previstos en el articulo 1 de la Constitucidon Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

El objeto del presente Reglamento, es establecer las bases para la :{ ‘;s:
promocion, respeto, proteccion y garantia de los derechos humanos, las cuales ?_, A2
seran enunciativas mas no limitativas. 8

-t

Articulo 2.- Todo acto de discriminacién y violacion a derechos humanos que
realicen las personas servidoras piblicas de este Ayuntamiento en ejercicio de
sus funciones, sera sancionada conforme el capitulo V de este Reglamento.

*
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No seran consideradas discriminatorias, las medidas afirmativas que tengan
por efecto promover la igualdad real de trato y oportunidades de las personas o

grupos en situacion de vulnerabilidad, ni de aquellas basadas en ocriterios
razonables, proporcionales y objetivos.
Articulo 3.- Para efectos de este Reglamento, se entiende por; '

I. ACCESIBILIDAD: Es el derecho humano que reconoce que el uso y
disfrute de los entornos, bienes y servicios municipales deben favorecer
la autonomia y la mayor independencia de cualquier persona, mas aun si
tiene alguna discapacidad o incluso, en razén de la edad, promoviendo la
calidad, aceptabilidad y disponibilidad en el entorno urbano; asi como en,
medios de comunicacién; y en general, en las funciones Y serviciosT
municipales, %

il. ACCIONES AFIRMATIVAS: Son las politicas publicas municipales que &

prevén un trato diferenciado justificado que se dirigen a un grupo social, x
étnico, minoritario o que histéticamente han sufrido discriminacion 07 N
violencia, con el objeto de compensar inequidades o cualquier tipo de
desigualdad de facto.

HLAYUNTAMIENTO: H. Ayuntamiento de Mayapan, del Estado de Yucatan:

IV.CODHEY: Comisidn de Derechos Humanos del Estado de Yucatan;

V. ACTO DE DISCRIMINACION: Teda distincidn, exclusion, restriccion o
preferencia basadas en el origen étnico o nacional, el género, la edad, Ias% &
discapacidades, la condicién social o de salud, la religion, las opiniones, v
la orientacion sexual, el estado civil o cualquier otra que atente contra la £

~
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““dignidad humana vy tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y
libertades de las personas;

VI.GRUPOS O PERSONAS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD:
Agquellos grupos, comunidades y/o personas que se encuentran dentro del

s
Municipio de Mayapan, del Estado de Yucatéan; y que por circunstancias %i@%?
de pobreza, origen étnico, el género, la edad, discapacidad, condicién de = g"" :
salud o la orientacion sexual encuentren dificultad para acceder a un bien, 29 : §
servicio ptblico municipal o en e goce v ejercicio de un derecho dentro -* &
del ambito municipal; i E

(S

VIl. GRUPO LGBTTTIQ+: Comunidad, grupo o persona lésbico, gay,
bisexual, transgénero, travesti, transexual, intersexual y queer; B
Vill. PERSONAS MAYORES: Personas a partir de los 60 afios cumplidos. 2
iX.UNIDAD MUNICIPAL DE DERECHOS HUMANOS: Unidad Municipal de =
Derechos Humanos del H. Ayuntamiento.

Articulo 4.- Los derechos humanos seran aplicados por este H. Ayuntamiento,
basados en los principios siguientes:

I. Transversalidad: Significa que la observancia de los derechos humanos es
obligatoria en toda accion, decisidn, actuacion y en el uso del lenguaje oficial en
el H. Ayuntamiento.

li. Universalidad. Reconoce la dignidad que tienen todos los seres humanos, por
tanto, los derechos humanos se consideran prerrogativas de cada persona por
el simple hecho de serlo.

1. Progresividad: Este principio establece la obligacién de procurar politicas
plblicas municipales que promuevan, respeten, garanticen y protejan los ¢
derechos humanos, planificados considerando la cobertura y la obtencién de }
resultados a corto, mediano y largo plazo, asi como la aportacién adecuada vy
suficiente de recursos humanos, econdmicos y de infraestructura hasta el
méximo de sus posibilidades.

IV.Igualdad: Procurar que cada accidn, decision, politica publica, asi como en el
trato y acceso a bienes y servicios municipales se valoren sobre la base de la
igualdad en los @mbitos econdmicos, sociales, politicos, culturales o civiles y/o
de cualquier ofra indole.

V. No discriminacion: Consiste en la abstencidn de realizar algin acto o tomar una
decisién que sea considerado discriminatorio o que reproduzca estersotipos que
impidan en goce vy ejercicio de los derechos humanos.

VLInterds superior de ta nifiez: Consideracion primordial que debe guiar el disefio,
gjecucion, seguimiento y evaluacién de las politicas plblicas municipales
dirigidas a la nifiez, en situaciones que incidan en la eficacia de sus derechos;
sobre todo, el derecho a la satisfaccion de sus necesidades de alimentacion, &

9 Ge

Mavir /5a1 00

salud, educacion y sano esparcimiento; asi como a participar en la toma de
decisiones en situaciones que los involucren en términos de la Convencion de
los Derechos del Nifio, Ia ley general y la local de derechos de nifias, nifios y
adolescentes.

VIl. Perspectiva de género: Constituye la hetramienta de analisis para procurar
que se observe en forma transversal, la igualdad entre los géneros y no se
reproduzcan estereotipos injustificados. Sindico Mun

g

Vidnicipg) >
Municipio gq -
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Articulo 5.- E] H. Ayuntamiento se enorgullece de su identidad cultural por lo
cual generara una cultura de respeto por el ongen étnico y se abstendra de
realizar acciones u omision que pudieran ocasionar una discriminacién en el
ejercicio o goce de alglin derecho de cualquier persona.

CAPITULO Il
DE LAS PERSONAS O GRUPOS EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD

Articulo 6.- Para efectos del presente Reglamento, se consideran grupos en
situacion de mayor vulnerabilidad, los siguientes:
[. Nifias, nifios y adolescentes, en forma prioritaria y atendiendo el interés
superior de la nifiez;

il Mujeres; ode o «ﬁ‘vc""'{“"'
HI. Personas con Discapacidad; T ,,J.o 1) ﬁﬁ B
iV.Pueblos indigenas y afromexicanas; “a '.% e v?ﬁgj .

. & 1v1 ALY ’\
V. Personas Mayores;
VI.Personas victimas de graves violaciones a Derechos Mumanos; f\\ :

Vil.  Grupo LGBTTTIQ+, y
Vill. Cualquier otro que bajo el andlisis del Cabildo se encuentre en la
definicion del articulo 3 fraccién VI de este Reglamento.

Articulo 7.- El H. Ayuntamiento en la medida de las disposiciones
presupuestarias, ajustara la infraestructura y dispondra recursos humanos,
financieros, materiales para proveer de medios y formatos basados en el modelo %
universal de accesibilidad, en forma progresiva.

En el ambito de la proteccidn civil vy seguridad publica, tomard en,
consideracién criterios de accesibilidad y el uso de las lenguas orlgmanas para
garantizar la cobertura de la informacion, la orientacion, comunicacién; y en3
general, las medidas que sean recomendadas -L

L‘ Cvu{?a/ z

Articulo 8.- El H. Ayuntamiento para el respeto, promocién y garantia de los €

derechos humanos en los bienes y servicios plblicos municipales, deberah
observar lo siguiente:

. Promover la comprensién y difusién de informacidn oficial, bajo criterios & &
del modelo de accesibilidad universal considerando todo tipo des
discapacidad, la edad, idioma y cualguier otro necesario para el grupo al 2
que se dirige;

ll. Establecer un sistema preferencial de atencion ciudadana para personas
chg SN situacion de vulnerabilidad; )
. Iil. Prever dentro de la planeacion urbana, en los criterios de construccion y
))&L de uso de suelo, la observancia del modelo de accesibilidad universal;

Sué ico Municipal

Municipiode -
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IV.Concientizar aafgs personas servidoras plblicos de las obligaciones que
derivan del presente Reglamento;
V. Fortalecer el conocimiento y observancia de los derechos humanos;
VI.LFomentar el trato digno, la toma de conciencia, el lenguaje incluyente y
libre de violencia en los términos establecidos en la Ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de Yucatan;
Vil.  Incorporar en el Plan Municipal de Desarrollo y en el informe anual, un
eje transversal sobre los derechos humanos, y

Viil. Las demas que permitan en forma progresiva garantizar derechos
humanos dentro del ambito de competencia municipal.

%
Py

SECCION PRIMERA 3 ¥ey
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES = Ff’ k
Articulo 9.- Toda persona servidora publica deberé detectar y dar aviso de 5 . "

posibles violaciones a derechos de nifias, nifios y adolescentes a la Procuraduria "™ -
de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes; para lo cual el Ayuntamiento =~
creara una unidad administrativa de primer contacto y emitird un Protocolo de

Actuacion en términos de lo dispuesto en la'Ley de los Derechos de Niflas, Nifios
y Adolescentes del Estado de Yucatan.

Asimismo, debera:

Establecer un programa permanente de capacitacion, promocion y difusion de
los derechos de la nifiez dirigidos a nifias, hifios y adolescentes, padres y madres
de familia, asi como sociedad en general, para e! pleno conocimiento y respeto
de los derechos de humanos de este grupo etareo;

Destinar partidas especiales para atender los problemas que en el municipio

atentan en contra de derechos de nifias, nifios y adolescentes;

lil. Realizar un monitoreo permanente para conocer las necesidades de nifias, nifios 3
y adolescentes procurando generar acciones y convenios con organismos de la
sociedad civil y cualquier ente pubiico para garantizar sus derechos;

IV.Crear una base de datos municipal que contenga un directorio de organizacmnes

de la sociedad civil cuyo objeto se relacione con los derechos de nifias, nifios v - S
adolescentes;

e /en

Y
5

J

V. Realizar acciones de coordinacién con la Procuraduria para la Proteccién de <

Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Yucatan encaminadas a la proteccion ©
de la integridad de nifias, nifios vy adolescentes; s

VI.Fortalecer los servicios de atencion y en su caso, cuidado de nifias, nifios yT

adolescentes en situaciones vulnerables y en especial, quienes viven alguna~
discapacidad;

VIl. Implementar acciones para promover el conocimiento de los derechos de
nifias, nifios y adolescentes y detectar posibles violaciones, y

ﬁ,\iﬁfﬁfno
Sindico Municipa!

Municipio de
R iinwanan S5
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VIll. Las demés establecidas en otras disposiciones legales aplicables, asi como

cualquier otro en beneficio de esta poblacién.

SECCION SEGUNDA
MUJERES

Articulo 10.- El Ayuntamiento incorporaré la perspectiva de género en la
gestion publica, y generara una politica para garantizar el derecho a vivir una
vida libre de violencia para todas las mujeres, conforme a lo siguiente:

I. Implementar el Mcdelo de Equidad de Género MEG: 2003;

it. Incorporar una Unidad Administrativa Especializada para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres, conforme lo previsto en la Ley de Acceso a las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia del Estado de Yucatén;

.Generar un profocolo en contra de la violencia institucional, acoso y
hostigamiento sexual para la prevencidn, deteccidn, atencién y en su caso
sancion; procurando la capacitacion, difusién y estricta aplicacidn;

IV.Establecer como medida obligatoria que los talleres, platncas y programas

gubemamentales se encuentren libres de estereotlpos de género; <
Definir una partida presupuestal con enfoque de género en el Presupuesto de % 3
Egresos de cada afio; .~,

v. Disefiar y difundir campaiias de sensibilizacion sobre la igualdad de génerc U
en toda la administracion pablica y en la sociedad en general;

VI.Promover el cumplimiento de las disposiciones Iegales y la armonizacion de g
la reglamentacnon municipal con perspectiva de género;

VL. Definir politicas encaminadas a fomentar Ia lactancia materna exclusiva, y la -
sancion de la violencia y discriminacion en relacion a su préactica;

Vilt, Celebrar convenios de coordinacidn, cooperacion y concertacion para
el desarrollo de acciones en la materia;

IX. Promover la lactancia materna exclusiva, asi como la construccion de lactarios :
que permitan a las mujeres contar con areas dignas, higiénicas y accesibles
para la goce y ejercicio de este derecho, y

X. Las demas establecidas en otras disposiciones legales aplicables, asi como
cualquier ofro en beneficio de esta poblacion.

W Uvre /rcuw 2-

il i}w‘

ap0 3 %"’%f? .
Articulo 11.- Se establecera un sistema permanents de apoyo e integracién
social de personas mayores a fin de garantizarles una vida digna y decorosa, en

los términos siguientes: o)
ymmo

Sindico Municipal
nﬁm MuniciRio 48 on,

SECCION TERCERA
PERSONAS MAYORES
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1. En la medida de la disposicion presupuestaria, instalar Centros de Asistencia
Social para la atencién integral de las personas mayores.

Se entiende por atencidn integral, la que considera servicios integrales,
psicoldgicos, juridicos, gerontoldgicos; y en general, cualquiera que coadyuve a
garantizar sus derechos;

Il Implementar programas sociales municipales para el disfrute de la vida plena v
digna;

Iil.Establecer reuniones con instituciones publicas y privadas que atiendan la
tematica de las personas mayores, con el objeto de intercambiar experiencias
que orienten las acciones y programas en busca de nuevas alternativas para el
respeto, promocidn, proteccién y garantia de los derechos de este grupo
poblacional;

IV.Realizar acciones de promocion, fomento y difusion para que las generaciones
presentes y futuras propicien una cultura de proteccion, comprension y respeto
a las personas mayores, con un enfoque de derechos humanos;

V. Promover la inclusion laboral de personas mayores generando que su
experiencia sea un legado para las generaciones, sobre todo, jévenes en su
primer empleo;

Vi.Implementar programas que fomenten el acceso, uso y’ disfrute de las
tecnologias de 1a informacidn, y

Vil, Las demas establecidas en otras disposiciones legales aphcables asi como
cualquier otro en beneficio de este grupo. oo

SECCION CUARTA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Articulo 12.- El Ayuntamiento promoveré el cumplimiento de los derechos
de las personas con discapacidad reconocidos en la Convencion sobre los
derechos de las Personas con Discapacidad, asi como en la normativa
internacional y nacional, procurando el respeto a su dignidad inherente y ia
inclusién plena con auténtica igualdad de oportunidades,

Para tal efecto, el Ayuntamiento debera:

I. Conocer la situacién que guarda la poblacion en cuanto a los tipos de X
dlscapamdad mediante un censo munlclpa[ considerando las edades, ef -
género, origen eétnico, situacion econdmica y cualquier otra que dentro det S
parametro de interseccionalidad deba recibir apoyo o informacion para el disfrute & =
pleno de sus derechos humanos;

1. Designar recursos econdmicos para implementar acciones que garantlcen =
la accesibilidad en el edificio, medios y formatos accesibles, mecanismos de‘°
comunicacion; y en general, eliminar las barreras que impidan el acceso a
servicios publicos municipales;

. De acuerdo a las necesidades y el tipo de discapacidad, el municipio
debera implementar ajustes razonables en sus servicios de atencién a la

{ G
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poblacién, bajo lo que establece la Convencién sobre los Derechos de las
Personas con discapacidad, considerando el apoyo de intérpretes de Lengua de
Sefias Mexicana, asistencias técnicas para la interaccion con personas con
discapacidad visual, intelectual y/o psicosocial. En el mismo sentido, debera
facilitar el acceso a materiales en Braille y en formatos de lectura facil;

IV. Promover {a accesibilidad universal en las unidades deportivas, parques,
centros culturales y de espectaculos, y en general, en los espacios publicos del
municipio, conforme los requerimientos de las personas con discapacidad;
ademas de los vehiculos adaptados que permitan dicha accesibifidad en el =
transporte; contar con herramientas y recurso tecnolégicos que faciliten el 2

25
o

IF

ol
acceso y el uso de las nuevas tecnologias de la comunicacion ¥ la informacion; b
V. Implementar foros de consulta que incluyan a personas con discapacidad, :
sus familias y organizaciones que las representan para fundamentar los
programas y politicas municipales;

VL. Celebrar periédicamente Convenios Generales de Colaboracidn con
autoridades municipales, asi como con organizaciones de la sociedad civil, para ~
la instrumentacién de programadas afines al desarrolio e inclusién social de las
personas con discapacidad, y H

VHI. Las demas establecidas en otras disposiciones legales aplicables,
estatales o federales, y los tratados internacionales en la materia.

SECCION QUINTA Q\J
PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS Y AFROMEXICANAS ﬁ

Articulo 13.- El Ayuntamiento fomentara el orgullo y el respeto por el origen
de cada persona, procurando que se transmitan los conocimientos culturales y
lingliisticos en toda [a poblacién; sobre todo, preservando los usos y costumbres
que los distingan como comunidad indigena.

D e

g

3

Se garantizara el respeto a los usos y costumbres de las comunidades siny

contravenir ni violentar los derechos humanos. Para tal efecto, se considera™
imprescindible, lo siguiente: 2
S

I. Contar con servidores plblicos dentro de la administracién municipal que % >
tengan pleno dominio de la lengua maya; en especial, quienes atiendan
directamente al ciudadano.

It. Difundir en lenguas originarias, los diferentes programas, apoyos, acciones
gubernamentales, reglamentos, obras, servicios y en general, cualquier ~
informacion de interés para los pueblos y comunidades indigenas y

afromexicanas con influencia en su territorio;
I, Generar una campafia de dignificacién humana en razén del origen étnico, 3

Yy
Iv.  Las demés establecidas en otras disposiciones legales aplicables, asi

como cualquier otro en beneficio de esta poblacién. X o

-4
[
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SECCION SEXTA
PERSONAS VICTIMAS DE GRAVES VIOLACIONES DE DERECHOS
HUMANOS

Articulo 14.- El Ayuntamiento a través de la. Unidad Municipal de Derechos
Humanos asesorard y en su caso, canalizard z las victimas de graves
viclaciones A derechos humanos, ante las autoridades competentes hasta la
reparacion integral del dafio y generaré programas de atencién psicologica y
médica para su atencion oportuna. | i

SECCION SEPTIMA

PERSONAS O GRUPO LGBTTTIQ+

Articulo 15.- El Ayuntamiento fomentara el trato digno, la no discriminacién
y la igualdad entre los géneros conforme a lo siguiente:

L Definir una campana de promocién donde se rompan mitos, tabuls y = LI
estereotipos que permitan construir una sociedad inclusiva; = e
Il Impartir curses, talleres y campaiias disefiados por personas %

LGTTTBIQ+ a través de medios virtuales y redes sociales, que sean =
objetivos y con informacion certera; »

lL. Informar, concientizar y capacitar a personas servidoras publicas -
sobre esquemas de igualdad y no discriminacién, en particular a los
que trabajan en el sector educativo, de la salud y laboral sobre los™
derechos de las personas LGTTTBIQ+;

IV.  Brindar servicios ptblicos sin estigma y discriminacién, sobre todo en”
el ambito de la salud, y en el ambito laboral, y

V. Las demas establecidas en otras disposiciones legales aplicables, asi
como cualquier otro en beneficio de esta poblacion.

R

cAPiTULO Il
DE LA UNIDAD MUNICIPAL DE DERECHOS HUMANOS

-

Articulo 16.- EI Ayuntamiento contard con una Unidad Municipal de
Derechos Humanos encargada de impulsar programas, estrategias y polmcas
publicas para la observancia de este Reglamento, a cargo de una persona guien
acredite conocimientos en derechos humanos.

Asimismo, tendra las atribuciones siguientes:

. Elaborar y someter al Cabildo, un Programa Municipal en materia de derechos >
humanos que alineado al Plan Municipal de Desarrollo defina los objetivos,
estrategias y {ineas de accidn para la promocidn, proteccién, garantia y respeto

aijf’ﬂﬂ,
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los derechos humanos, asf como la atencion de las personas en situacion de
vulnerabilidad en el Municipio;

Il. Proponer acciones que permitan consolidar la cultura de los derechos humanos
en el Ayuntamiento, para lo cual podra coordinarse con las demas unidades
administrativas municipales;

lll. Procurar la capacitacién de las personas servidores plblicas municipales en
materia de derechos humanos, con un enfoque en su drea de trabajo;

IV. Mantener una coordinacion con la CODHEY y organismos de la sociedad
civil especializadas en materia de derechos humanos, propiciando acciones
que permitan la observancia de este Reglamento;

V. Asesorar a las dreas administrativas a fin de que implementen acciones a
favor de los derechos humanos con enfoque diferencial e interseccional;

V1. Prestar el apoyo, asi como la colaboracién a la CODHEY para realizar las
diligencias, atender solicitudes y requetimientos, asi como dar seguimiento
oportuno a las quejas y gestiones;

Vil.Brindar ayuda a la ciudadania para la interposicién de quejas ante ia

CODHEY por presuntas violaciones a derechos humanos a través del acceso = ﬁ?}j
telefonico, medios virtuales o incluso la movilidad para la atencion presencial = ;:-‘ &4
en alguna de sus delegaciones, siempre que existan causas justificadas o se L

vl

trate de una violacidn grave de derechos humanos;
VI Gestionar que en el Ayuntamiento, se brinde el apoyo y colaboracién
opertuna a la CODHEY para el desempefio de sus funciones, cuando sea
competencia del Ayuntamiento;

IX. Fomentar el servicio plblico municipal, libre del uso de esterectipos,
prejuicios y estigmas por género, edad, raza, origen, condicion econdmica,
identidad de género, religién o pertenencia politica en cualquier accion o
decisién publica;

X. Implementar un sistema de atencién a quejas por presuntas violaciones a s
derechos humanos, que sin haber sido interpuestas ante la CODHEY, sirvan ~2
como para garantizar su prevencion, atencion y reparacidn del dafio, y
Xl. Las demas establecidas en ofras disposiciones normativas aplicables.

id.

l

CAPITULO IV
Y GESTIONES INTERPUESTAS ANTE LA CODHEY DEL PROCEDIMIENTO
INTERNO DERIVADO DE LAS QUEJAS

Ve LAl CoWZy

te 15y

Articulo 17.- Cuando la Unidad Municipal de Derechos Humanos conozca
de actos u omisiones que pudieren constituir viclaciones a los derechos =
humanos y ademads ser causal de responsabilidad administrativa o de un delito,
procedera a dar vista al 6rgano de control interno del Ayuntamiento o a las 2
autoridades competentes.

Articulo 18.- La Unidad Municipal de Derechos Humanos, previa
autorizacion del Cabildo, podra tener la representacién para comparecer, dar

respuesta a las quejas y gestiones interpuestas ante la CODHEY; procurando o
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en todo momeﬁ% =tar el apoyo y colaboracioén que requiera este organismo
para el desempefio de sus funciones.

Articulo 19.- La Unidad Municipal de Derechos Humanos remitira a la
CODHEY sus datos de identificacién, horarios, correos electrénicos y nimeros
telefénicos oficiales a través de los cuales mantendra comunicacion para la
atencion de gestiones, notificaciones, oficios, solicitudes de informacién o de
cualquier otra indole.

jerérquico, los datos y las probanzas para dar respuesta en términos de ley.

T ER

=g

Articulo 20.- Tratdndose de quejas de la CODHEY, la Unidad Municipal de .: ¥
Derechos Humanos solicitard a la persona servidora publica v a su superior i N

Articulo 21.- La Unidad Municipal de Derechos Humanos brindara asesoria
y acompafiamiento a servidores publicos en las comparecencias, citas de ™
conciliacion, desahogo de pruebas y cualquier tramite derivado de una gestion .
o queja, asi como en el seguimiento de recomendaciones emitidas por la ¢
CODHEY.

Asimismo, procurara la congiliacién entre las partes, cuando no constituyan
violaciones graves a derechos humanos.

-

Articulo 22.- La Unidad Municipal de Derechos Humanos dara seguimiento
a la aceptacién y cumplimiento de las recomendaciones que emita la CODHEY,
conforme lo determine el H. Cabildo.

En caso de determinar la aceptacion, se interpondran las acciones legales X
que procedan y enviardan a la CODHEY, las probanzas que acrediten su=
cumplimiento.

pie Gor

Cuando sea una aceptacion parcial o no sea aceptada, se informara a la
CODHEY mediante escrito debidamente fundado y motivado.

|¢|

En todos los casos, se garantizara la reparacion integral del dafio causado

1
y las previsiones para su no repeticion. 2

\b

Articulo 23.- En relacién a las recomendaciones generales emitidas por 1a"

CODHEY, el Ayuntamiento a través de la Unidad Municipal de Derechos:g
Humanos, procederé conforme lo previsto en el articulo 21 del presente

Reglamento.
? J [} # eoﬂd
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CAPITULO V

DE LAS MEDIDAS PREVENTIVAS Y RESTITUTORIAS DE DERECHOS
HUMANOS

Articulo 24.- Las personas servidoras ptblicas municipales deberan contar
con la capacitacién en materia de derechos humanocs vy los correspondientes
mecanismos de garantia.

Cuando se interponga una queja o gestion ante la CODHEY se pedrén
determinar medidas preventivas para evitar un dafic de imposible reparacion.

Asimismo, las personas servidoras publicas que cometan conductas que
constituyan violaciones a derechos humanos, ademés de lo previsio en la
recomendacién que emita la CODHEY, deberan acreditar conocimientos en
derechos humanos a través de cursos de caracter obligatorio, ademas de las
medidas que determine el Ayuntamiento a propuesta de la Unidad, que
garanticen su no repeticion.

La Unidad Municipal de Derechos Humanos brindara el acompafamiento a
la victima hasta |a reparacion integral del dafio.

Articulo 25.- Las responsabilidades administrativas que se generen por el
incumplimiento de las obligaciones por violaciones de derechos humanos, son
independientes de las de orden civil o penal que procedan. LA

CAPITULO VI L e Ee
DEL RECURSO DE REVOCACION . '

Articulo 26.- Contra las resoluciones que impongan sanciones con P\/

fundamento en las dlsposmones de este Reglamento, podra interponerse el ¥
recurso de revocacion previsto en la normativa correspondiente.

ch7elen

Articulo 27.- En todo momento se mantendrd informado al superior &
jerarquico de la persona servidora publica que presuntamente haya cometido
una violacion a los derechos humanos. 2

—d
TRANSITORIOS i
ARTICULO PRIMERO.- Este Reglamento entrara en vigor dia siguiente al 2
de su publicacién en la Gaceta Municipal. -
Q
ARTICULO SEGUNDO.- La Unidad Municipal de Derechos Humanos deberd&
instalarse a méas tardar dentro de los 30 dias hébiles siguientes a la aprobacion 2
de este Reglamento, y se sujetard a la disposicion presupuestal deI

Ayuntamiento. o
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Dado en el Salon de Cabildos de Palacio Municipal, sede del Ayuntamiento de @
Mayapan a Uno de Febrero de Dos Mil Veintidés
N
N
ATENTAMENTE Secretn: >
ary .. =
S b M”"’C’Pal s
9 g e S
et 'y M gy, -
: = Yue. 29 [
' 4/ 5
7// | e/ ‘?D
T.S.U. VICTOR MANUEL POOL CEN C./FIPENCIO CHAN UC °
PRESIDENTE MUNICIPAL SECRETARIO MUNICIPAL Y
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—~Una vez que gé%?és:ﬁ%yéfmﬁro;eéto anterior, el Secretario Municipal abrié un
espacio de analisis minucioso, manifestando a los Regidores que quien desee hacer
uso de la voz, era el momento oportunc para hacerlo, por lo que nadie hizo uso de tal J
derecho, en consecuencia, se paso a su sometimiento y consideracion llegandose al
siguiente:

ACUERDDO

—-UNICO. Se aprueba el inciso A), por Mayoria Calificada de Cinco votos a favor y

Cero en contra.

TRANSITORIOS
--UNICO. - Este acuerdo entrara en vigor el dia de su aprobacion,—--------=--~-=csurmv-
--Se procedid con el orden del dia, siendo éste el cuarto punto inciso B) por lo que
hizo uso de la palabra la Presidenta Municipal, quien manifesté lo siguiente: “Someto
a consideracion y aprobacion del H. Cabildo, en su caso, del Reglamento de la Gaceta
Municipal de Mayapan™
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REGLAMENTO DE LA GACETA MUNICIPAL DE MAYAPAN
CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Reglamento es de orden publico e interés social y en él se
establecen disposiciones relativas a la publicacién de la Gaceta Municipal del
Ayuntamiento de Mayapéan, que en lo sucesivo se denominara come la “Gaceta
Municipal”.

Articulo 2.- La "Gaceta Municipal” es el drgano oficial de publicacion y difusion del -
Municipio de Mayapan, de cardcter permanente, cuya funcion consiste en dar
publicidad a las disposiciones que se encuentran especificadas en este propio --
ordenamiento y en la normatividad correspondiente, a fin de difundirlas entre la
poblacion y que sean aplicadas y cbservadas debidamente.

Articulo 3.- La “Gaceta Municipal” de conformidad con el articulo 79 de la Ley de (
Gaobierno de los Municipios del Estado de Yucatan, contendra por lo menos, las

caracteristicas siguientes: }’&

l. El niimero que le corresponda conforme al Registro Estatal de Publicaciones, {'
a cargo del Ejecutivo del Estado; W ‘

. La denominacion “Gaceta Municipal” v la leyenda “Organo Oficial de
Publicacién” del Municipic de Mayapén;

. Laimpresion del escudo y el logotipo oficial del Municipio de Mayapan.

IV.  Nombre del titular responsable de la "Gaceta Municipal”;

V. Nombres de los Integrantes del G. Ayuntamiento y Titulares de las
Direcciones;

VI.  Fechay ndmero de publicacion de la edicidn correspondiente, y

VIl. El indice de contenido.

Articulo 4.- La "Gaceta Municipal” estara a cargo de la Secretaria Municipal del
Ayuntamiento de Mayapan, a través del Secretario Municipal.

CAPITULO Ii
DE LAS PUBLICACIONES

Articulo 5.- En la "Gaceta Municipal” se publicaran:

WMErio 15Ufge Lo 6 ot duly

L Los bandos de policia y gobierno, ios reglamentos, circulares y
disposiciones administrativas de observancia general;

ll.  Los acuerdos, convenios ¢ cualquier otro compromiso de i ie??afa el
Municipio y sus habitantes; Vo
U suésno |
- Sec: :

7etario Municipg]
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La informacion de cardcter institucional, resefias culturales, biografias,
geografias o en general cualquier documento cuyo contenido sea de
interés para el Municipio y sus habitantes;

Las cuentas publicas relativas a los egresos e ingresos que en forma
mensual se generen;

El informe de la deuda piiblica;

La ley de Hacienda del Municipio de Mayapan, Ley de Ingresos del
Municipic de Mayapan;

Las circulares que,sean de observancia para los empleados del H.
Ayuntamiento de Mayapan;

Las notificacicnes administrativas o judiciales que por disposicion de la
ley sean susceptibles de publicarse, y

Los demas actos y resoluciones emitidos por el H. Cabildo, el Presidente
Municipal y los Titulares de las Direcciones que forman parte del
Ayuntamiento de Mayapén, y que por su propia relevancia precisen
publicarse.

Articulo 6.- La “Gaceta Municipal” podré ser publicada todos los dias del afio.

Articulo 7.- Siempre que se publiquen en [a “Gaceta Municipal®, algtin reglamenio,
circular o disposicion administrativa de observancia general, deberan remitirse dos
ejemplares a cada uno de los tres poderes de |a Unidn, a los del Estado, asi como
a los Archivos General de la Nacion y del Estado de Yucatan.

Articulo 8.- Las erratas y aclaraciones que deban hacerse para corregir
imperfecciones del texto publicado, estaran bajo la responsabilidad det titular de la
"Gaceta Municipal”. En todo caso se constatard que exista discrepancia entre el
texto aprobado y la publicacion efectuada,

Articulo 8.- Los textos publicados en la “Gaceta Municipal”, sélo tendran efectos
puramente informativos, con excepcion de las disposiciones gue contengan alguna

normatividad aplicable, en cuyo caso se establecera el tiempo en el cual comenzara
a regir a surtir sus respectivos efectos.

Articulo 10.- El disefio, tamaiio, suplemento, secciones y demas aspectos ténicos
de fa publicacion de fa “Gaceta Municipal”, asi como los requisitos materiales que
deban cubrirse para la presentacion de originales para su publicacién, estaran a

cargo del Secretario Municipal.

Articulo 11.- El precio de venta al pliblico de los ejemplares de la “Gaceta Municipal”
asf como el costo de las inserciones y demés publicaciones que realicen los 3

CAPITULO Il
DE LA DISTRIBUCION Y VENTA DE LA GACETA

particulares causaran los derechos que establezca la Ley de Hacienda del Municipio

de Mayapan, vigente.

Secretaric Municipal
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Articulo 12.- La “Gaceta Municipal” debera editarse en un niimero de ejemplares
suficientes para lograr su mas amplia difusion.

CAPITULO IV
DEL ARCHIVO DE LA GACETA MUNICIPAL

Articulo 13.- Par el funcionamiento del archivo de la “Gaceta Municipal’, el _
Secretario Municipal sera el responsable de vigilar lo siguiente: E
I Crear y conservar el archivo de las publicaciones que se realicen; n
I Estructurar sistemas y procedimientos para la consulta de los archivos y  °
organizar el acceso a los mismos, y .
H. Vigilar la adecuada actualizacion de los archivos a su cargo. ‘T
TRANSITORIO -
ARTICULO PRIMERO.- El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de 3:
su publicacidn en la Gaceta Municipal. -
ARTICULO SEGUNDO .- Se derogan todas las Disposiciones Municipales que se =
opongan a lo establecido en el presente Bando. S
Dado en el Salon de Cabildos de Palacio Municipal, sede del Ayuntamiento de 3
Mayapan, a Uno de Febrero de Dos Mil Veintidos.
Atentamente
Si;retano Munici val
%ﬂ»& Mur”c’P'O de N
'.:&1 Yuc. 202; 202‘ \@
(% /" / /
T.8.U. VICTOR MANUEL POOL CEN C. FIDENCIO CHAN UC
PRESIDENTE MUNICIPAL SECRETARIO MUNICIPAL

'
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--Una vez que se presentd el proyecto anterior, el Secretario Municipal abrié un
espacio de analisis minuciosos, manifestando a los Regidores que quien desee hacer
uso de {a voz, era el momento oportuno para hacerlo, por lo que nadie hizo uso de tal
derecho, en consecuencia, se pasé a su sometimiento y consideracién llegandose al
siguiente:
ACUERDO

UNICO.- Se Aprueba el punto Cuarto inciso B) con la votacion siguiente: Por Mayoria
Calificada de Cinco Votos a favor y Cero en contra.

TRANSITORIO

UNICO.- Este acuerdo entrara en vigor el dia su aprobacion.

-Y no habiendo més asuntos que tratar y siendo las veinte horas con tres minutos del
mismo dia, el Presidente Municipal dio por clausurada la Sesién Extracrdinaria de
Cabildo, por lo que se procedio a la redaccion del Acta en forma veraz e imparcial y

les fue leida a los Regidores presentes quienes la aprobaron y firman para dejar

constancia. DOY FE. L
/ -
W
C. VICTOR MANUEL POOL CEN
Sindico Municipal ~ Presidente Municipal Seﬂ’tﬂrio Munidipal
N,%Munidpio ds . i MUM"a'iC"Pi? de f{l. ..
Mm'apen Aol . yapan .
ey Yue zy% Yue. 2021. 2024 \
/ /
C. Karem Yukeina Peraza Pacheco C. Fidencio Chan Uc

S

Sindica Municipal Secretario Municipal

ﬁ‘ W7 JSayps kuu Goulddle s,

7
C. Neima Nidelfia Peraza Chan C. Mario Isaias Tun Gonzalez

Regidora " Regidor
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ACTA NUMERO: VEINTIOCHO.-
SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO DEL MUNICIPIO DE MAYAPAN,
YUCATAN, DE FECHA TRES DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS.-

--En el Municipio de Mayapan, Estado de Yucatan, Estados Unidos Mexicanos, siendo
las diecinueve horas del dia tres de febrero del afio dos mil veintidés, con fundamento
en los articulos 30, 31, 32, 38, 41 inciso a fraccién XV, 41 de Ley de Gobierno de los
Municipios de! Estado de Yucatan, en vigor, se reunieron en el Recinto que ocupa la
Presidencia Municipal, lugar designado para realizar las Sesiones del H. Cabildo, los
C.C. Victor Manuel Pool Cen, Presidente Municipal y Presidente de la Comision de
Gobierno, Patrimonio y Hacienda; Fidencio Chan Ug, Secretario Municipal y
Presidente de la Comisién de Desarrolio Urbano y Obras Publicas, Seguridad Publica
y Transito y Transparencia; Karem Yukeina Peraza Pacheco, Sindico Municipal y
Presidenta de la Comisién de Organo Internc de Control, Igualdad de Género,
Educacidn y Proteccidn de Animales; Neima Nidelfia Peraza Chan, Regidora y
Presidenta de la Comisidn de Ecologia y Salud y Mario Isaias Tun Gonzélez, Regidor
y Presidente de la Comisién de Panteones; con el objeto de llevar a cabo una Sesion
extraordinaria de Cabildo a la que fueron previamente convocados. El Presidente
Municipal, Victor Manuel Pool Cen, dio la bienvenida a los Regidores y de manera

M irio 7SU 05 Fr? Govie/en

inmediata dio inicio la Sesién con |a lectura del Orden del Dia que es el siguiente:

ORDEN DEL DIA Presidente Munictpa

STy

4.- Asuntos a Tratar.- A).- Someter a consideracion y aprobacion del H. Cabildo, en

1.- Lectura del Orden del Dia.
2.- Pase de Lista.

3.~ Declaracion del Quérum Legal.

su caso, de donar un terreno de fundo legal al Gobierno de México, -para la
construccion del Banco Bienestar.,

B).- Someter a consideracion y aprobacion, del H. Cabildo, en su caso, del
hombramiento de los ciudadanos que integraran el Comité de Transparencia del
Ayuntamiento de Mayapan, Yucatan

retario Municipal
ﬁw Municipio de

FH sndn g f%
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C).- Someter a consideracién y aprobacién del H. Cabildo, en su caso, de la

Integracién y Operacion del Comité de Transparencia del Ayuntamiento de Mayapan,

Yucatén.
D).- Someter a consideracion y aprobacién del H. Cabildo, en su caso, de la
designacién del C. Carlos Angel Uc Viana, Responsable de la Unidad de
Transparencia de este Ayuntamiento para fungir como Secretario Técnico de dicho
comité.

E).- Someter a consideracién y aprobacién, en su caso, del H. Cabildo, del Cddigo de
Etica de las Personas Servidoras Piblicas del Ayuntamiento de Mayapan, Yucatan.—
F).- Someter a consideracién y aprobacién del H. Cabildo, en su caso, del Programa

de Residuos Sélidos del Municipio de Mayapan, Yucatan.
6.- Clausura de la Sesién.

--Se procedio con el orden del dia, siendo éste el pase de lista, y en atencién a éste
la Presidenta Municipal declard legal y formalmente instalada la sesién extraordinaria
de Cabildo por existir el quorum reglamentario. Acto seguido, se pasé al cuarto punio
A} por lo que hizo uso de la palabra el Presidente Municipal, quien manifesto lo
siguiente: “Someto a consideracién y aprobacion del H. Cabildo, en su caso, de donar
un terreno de fundo legal al Gobierno de México, para la construccidn del Banco
Bienestar, Honorable Cabildo: Este terreno de fundo legal, se encuentra en la entrada
del Municipio, en frente de la secundaria estatal nimero 101 Santiago Pacheco Cruz,
y tendra las medidas siguientes: al norte mide 12 metros, al sur mide 14 metros, al
oriente mide 20 metros y al poniente mide 20 metros, con una superficie de 280
metros, dicho terreno sera donado en caso de que se apruebe a fin de que el Gobierno
de MéxXico construya el Banco Bienestar”. Una vez que se presentd el proyecto
anterior, el Secretario Municipai abrié Un espacio de andlisis minucioso, manifestando
a los Regidores que quien desee hacer uso de la voz, era el momento oportunc para
hacerlo, por lo que nadie hizo uso de tal derecho, en consecuencia, se pasé a su
sometimiento y consideracion llegéndose al siguiente:
ACUERDO

—-UNICO. Se aprueba el inciso A), por Mayoria Calificada de Cinco votos a favor y
Cero en contra.

¢RA
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--UNICO. - Este acuerdo entrara en vigor el dfa de su aprobacidn.
--Se procedié con el orden del dia, siendo éste el cuarto punto inciso B) por lo que
hizo uso de la palabra el Presidente Municipal, quien manifests lo siguiente: "Someto
a consideracion y aprobacion del H. Cabildo, en su caso, del nombramiento de los
ciudadanos que integraran el Comité de Transparencia del Ayuntamiento de
Mayapan, Yucatan". Honorable Cabildo: Se propone para la integracién del Comité de
Transparencia a las siguientes personas y sus cargos:
1. Karem Yukeina Peraza Pacheco, en su calidad de Presidenta,
2. Fidencio Chan Uc, en su calidad de Vocal, v
3. José Manuel Tun Chin, en su calidad de Vocal.
--Una vez que se presentd el proyecto anterior, el Secretario Municipal abrié un
espacio de andlisis minuciosos, manifestando a los Regidores que quien desee hacer
uso de la voz, era el momento oportuno para hacerlo, por lo que nadie hizo uso de tal
derecho, en consecuencia, se pasé a su sometimiento y consideracién llegandose al
siguiente:

ACUERDO

UNICO.- Se Aprueba el punto Cuarto inciso B) con la votacion siguiente: Por Mayoria

Weyre /SGioy Lvw Goy2d/e

Calificada de Cinco Votos a favor y Cero en contra.--~--------——---Emsidmtgm[a-ﬁ
TRANSITORIO "“‘Woﬁéj
UNICO.- Este acuerdo entrara en vigor el dia su aprobacion.-- !'*é-;-@:m- -

--Se procedié con el orden del dia, siendo éste el cuarto punto inciso C) por lo que
hizo uso de la palabra el Presidente Municipal, quien manifesté lo siguiente: “Someto
a consideracion y aprobacién del H. Cabildo, en su caso, de la Integracidn y Operacion

del Comité de Transparencia del Ayuntamiento de Mayapan, Yucatan”, siendo éste el
siguiente proyecto: -

é@o '
Sindice pMunicipsl

i
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ACUERDO DE INTEGRACION Y OPERACION DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL
AYUNTAMIENTO DE MAYAPAN, YUCATAN

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Primero. E| presente Acuerdo es de observancia general y obligatoria para las areas responsables
que integran la estructura organica y los Integrantes del Comité de Transparencia del Ayuntamiento de
Mayapan, Yucatan.

El propésito del Acuerdo es establecer ias reglas mediante las cuales se organiza y funciona el Comité
de Transparencia del Ayuntamiento de Mayapan, Yucatén, a fin de cumplir con sus responsabilidades
encomendadas en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Yucatén.

7,//6‘-

Segundo. El presente Acuerdo se emite en términos de lo establecido en los articulos 24 fraccién |, 43 2
y 44 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pblica y articulos 49 fraccién V, 5
50, 54, 55, 56, 57 y 58 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de}
Yucatan y articulos 41 Inciso A fraccion 11l y 77 de la Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de3
Yucatan.

1S qic

Tercero. La aplicacién e interpretacion del presente Acuerdo corresponde al Comité de Transparencia
del Ayuntamiento de Mayapan, Yucatan.

mdatvio

Lo no previsto en el presente Acuerdo sera resuelto por el Comité de Transparencia.

Presiden te Munu:tpal

Cuarto. Para los efectos de este Acuerdo se entendera por:

1. Acuerdo: Acuerdo de [ntegracion y funcionamiento del Comité de Transparencia del
Ayuntamiento de Mayapan, Yucaian;
1I. Areas Responsables: Son las sefialadas la Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de
Yucatén y la estructura organica aprobada.
III.  Alcalde: Organo ejecutivo y politico del Ayuntamiento, al cual representa politica y
juridicamente, dirigiendo el funcionamiento de la administracion publica municipal.

Propuesta elaberada por personal del Centro de Formacién en Transparencia, Acceso a fa informaci6n y Archivos Publicos
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V. Comité: Comité de Transparencia del Ayuntamiento de Mayapan, Yucatan;

V. Ayuntamiento; Ayuntamiento de Mayapan, Yucatan,

{nstituto: Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de
Datos Personales de Yucatan,

VII. Integrantes: Los miembros que conforman el Comité de Transparencia con derecho a voz y
voto.

VIII. Ley General: Ley General Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica;
IX. LeyLocal: Ley de Transparencia y Acceso a la informacion Piblica del Estado de Yucatan;
X. Presidente: Presidente del Comité de Transparencia del Ayuntamiento de Mayapan, Yucatan;
XI. Unidad de Transparencia: instancia determinada por el Ayuntamiento de Mayapan, Yucatan,
para recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacién y realizar las gestiones
necesarias a fin de cumplir con las obligaciones de transparencia establecidas en esta ley, por
ser el 6érgano intemo del sujeto obligado encargado de la atencién al publico en materia de
acceso a la informacion pblica, y el vinculo entre el sujeto obligado y los solicitantes.
XII. Vocales: Vocales del Comité de Transparencia del Ayuntamiento de Mayapén, Yucatan;

XII. Invitados: Personas que participan en las sesiones del Comité de transparencia previa
convocatoria.

CAPITULO Il
OBJETO E INTEGRACION DEL COMITE

Quinto. E! Comité, en términos del arficulo 54 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion ¢,
PUblica de! Estado de Yucatan, tiene por objeto garantizar que el Ayuntamiento de Mayapan, Yucatén.:;i;
en los procedimientos de generacién de la informacion, clasificacién o desclasificacion, y declaracién -
de inexistencia de la informacion, asi como en las determinaciones de ampliacion de respuesta, se

apegue a los principios de las leyes general y local en materia de transparencia y acceso a la

informacion publica y a las disposiciones legales y normativas aplicables. N
<
Sexto. El Comité, para el cumplimiento de su objeto, tendra las funciones siguientes: <
3

|.  Instituir, coordinar y supervisar, en términos de fas disposiciones aplicables, las acciones y los
procedimientos para asegurar la mayor eficacia en la gestion de las solicitudes en materia de
acceso a la infermacion;

Preszdente Munictpal
é{.ﬁ_m Sindico Muwmpal . . ,

Nascipio @3 \

Propuesia elaborada por personal del Centro de Formacidn en Transparencia, Acceso a la Informacion y Archivos Pablicos
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Confirmar, modificar o revocar las determinaciones que, en materia de ampliacién del plazo de
respuesta, clasificacién de la informacién y declaracion de inexistencia o de incompetencia
realicen los titulares de las Areas del Ayuntamiento de Mayapan, Yucatan;
Ordenar, en su caso, a las Areas competentes que generen la informacién que derivado de sus
facultades, competencias y funciones deban tener en posesién o que previa acreditacién de la
imposibilidad de su generacion, exponga, de forma fundada y motivada, las razones por las
cuales, en el caso particular, no ejercieron dichas facultades, competencias o funciones;
Establecer politicas para facilitar 1a obtencién de informacién y el ejercicio del derecho de
acceso a la informacion;
Promover la capacitacion y actualizacién de jos Servidores Publicos o integrantes adscritos a
las Unidades de Transparencia;
Establecer programas de capacitacién en materia de transparencia, acceso a la informacion,
accesibilidad y proteccion de datos personales, para todos los Servidores Plblicos o
integrantes del Ayuntamiento de Mayapan, Yucatan;
Recabar y enviar al pleno del Instituto, los datos necesarios de conformidad con los
lineamientos que estos expidan, y para la elaboracion del informe anual;
Solicitar y autorizar la ampliacion del plazo de reserva de la informacion a que se refiere el
articulo 101 de la Ley General;
Aprobar la tabla de aplicabilidad del Ayuntamiento de Mayapan, Yucatan referente a las
obligaciones de transparencia previstas en el articulo 70 de la Ley General, identificando areas
responsables especificamente de proporcionar la informacién;
Aprobar el calendario anual de sesiones del Comité;
Notificar al organo de control interno del Ayuntamiento de Mayapan, Yucatdn cuando la<
informacion injustificadamente no se encuentre en los archivos del Ayuntamiento:
Aprobar las politicas, Acuerdos e instrumentos archivisticos formulados por el &rea
coordinadora de archivos;

Apoyar en los programas de valoracién documental:

qias Loy Gevyel

Propiciar el desarrollo de medidas y acciones permanentes para el resguardo Yy conservacion «
de documentos y expedientes clasificados, y de aquellos que sean parte de los sistemas de g

- . r .o . o=
datos personales en coordinacion y concertacion con los responsables de las unidades de 3

archivo;

Dar seguimiento a la aplicacion de los instrumentos de control y consulta archivisticos para la

proteccién de la informacién confidencial; Presidente M unicipal
ety Municipic de
24 Mayzpen
E: Yo H9- 03¢

Propuesta elaborada por personal del Centro de Formacion en Transparencia, Acceso a la Informacion y Archivos Pablicos
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XVI.  Aprobar los instrumentos de control archivistico, y
XVIl.  Las demas que se desprendan de la normatividad aplicable.

Séptimo. Ei Comité estard integrado por los siguientes servidores plblicos del Ayuntamiento de
Mayapan, Yucatan:

. Karem Yukeina Peraza Pacheco, quien seré el Presidente dei Comité; ézn gf’gd
iIl.  Fidencio Chan Ue, Vocal, y Sindico Municipal
lll.  José Manuel Tun Chin, Vocal. . e ¢ \

vy Mupspen
Dmellss v T3 B

Octavo. El Comité contara con un Secretario Técnico, quien sera designado por el Presidente del
Comité de entre los servidores publicos del Ayuntamiento de Mayapan, Yucatan, quien participara en
las sesiones (nicamente con derecho a voz. En caso de ausencia del Secretario Técnico, el
Presidente designara a su respectivo suplente.

Noveno. El Comité a través de su Presidente podra invitar a servidores publicos del Ayuntamiento, asi %
como a ofras personas pertinentes, para los trabajos y sesiones del mismo, cuando se vayan a
abordar temas relacionados con el &mbito de sus competencias.

Los invitados participaran en las sesiones Unicamente con derecho a voz. '
=

S

. . . N . s s ., 9

El responsable del drea coordinadora de archivos del Ayuntamiento de Mayapan, Yucatan, participara o

bajo el caracter de invitado permanente.

Fua

Décimo. Cuando por causas de fuerza mayor o caso fortuito, el Presidente del Comité se ausente, el 3
Alcalde del Ayuntamiento de Mayapén, Yucatan nombraréd & un servidor pdblico que lo suplird %
temporalmente, el cual tendra las facultades que le otorgan la Ley y ¢l presente Acuerdo. ‘

WGy 0

Los miembros Vocales podran ser suplidos en sus funciones por el servidor publico que ocupe el nivel
jerarquico inmediato inferior, previa comunicacion al Presidente, los cuales tendrén derecho a voz y
voto.

Décimo Primero. Los cargos de los integrantes degl Comité son de caracter honerifico, por lo tanto,
quienes fos ocupen no devengaran refribucion alguna por su desempefio. Presidente Mumnactpal

£

Sl Maniciploda gz .

Propuesta elaborada por personal del Centro de Formacién en Transparencia, Acceso a la informaclén y Archivos Pdblicos
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CAPITULO I
DE LAS SESIONES Y VOTACION

Décimo Segundo. El Comité sesionard, de manera extraordinaria, cuando el presidente lo estime

pertinente o sea necesario para atender una solicitud de acceso a la informaciéon y de manera
ordinaria, por lo menos trimestraimente.

Las sesiones del Comité seran reuniones internas de trabajo.

Décimo Tercero. El presidente convocara a cada uno de los integrantes del Comité con una

anticipacién de, por lo menos, tres dias hébiles a |a fecha en que habrén de celebrarse las sesiones
ordinarias y veinticuatro horas en el caso de las sesiones exiraordinarias. Las convocatorias de Ias‘:
sesiones se realizaran mediante oficio o correo electrénico y deberan sefialar, por lo menos, el%

carécter y el ndmero de la sesién, la fecha, la hora y el lugar de su celebracién. Adicionalmente, llevara
adjunta la documentacion correspondiente, en su caso.

bt o

Décimo Cuarto. Las sesiones del Comité seran vélidas siempre que se cuente con la asistencia de d
la mayoria de los integrantes.

@,
/Sy 08

W7 e

Décimo Quinto. Las sesiones se desarroilaran de acuerdo con |o siguiente:
1. Verificacién del quorum;
II.  Presentacion y aprobacién del orden del dig;
III.  Presentacion, discusion de los asuntos propuestos, y P reszdente Munictpal
V. Aprobacién de los acuerdos, en su caso.

Las sesiones daran inicio en la hora y fecha indicadas, teniendo una tolerancia de 20 minutos para que
se integre el quorum. Si transcurrido dicho término no se reline el quodrum, se hara constar en acta

circunstanciada tal situacién y se citard de nueva cuenta a los integrantes para la realizacion de la
sesién el siguiente dia habil.

Décimo Sexto. En las reuniones del Comité se observaran las siguientes formalidades:
l.  El Presidente presidira la reunién cediéndole al Secretario Técnico la lectura del orden del dia;

~, Serretano Mumnicipal
w’!urucnpm de

74 1 an s‘-«}
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Propuesta elaborada por personal de| Centro de Formacion en Transparencia, Acceso a la Informacidn y Archivos Pablicos
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Cuando se sometan a consideracion del Comité asuntos vinculados con clasificacion de
informacién, declaratoria de inexistencia o incompetencia o solicitud de prorroga, el Secretario
Técnico debera exponer las razones y fundamentos que sustentan el proyecto de resolucién

Los integrantes del Comité podran intervenir para comentar o sugerir sobre |os diferentes temas
moetivo de la reunion;

IV.  Una vez que el Comité considere suficientemente discutido el asunto, el Presidente del Comité
lo sometera votacion;
V. Los integrantes del Comité emitirdn su voto a favor o en contra,
VI

El Secretario Técnico recogera los argumentos vertidos por los integrantes del Comité para
incorporarlos al acta correspondiente, y

VIl.  Una vez agotados los asuntos de la sesién el Presidente del Comité hara la declaratoria de
cierre.

Décimo Séptimo. Las decisiones sobre los asuntos que conozca el Comité se aprobaran con el voto

de la mayoria de los integrantes que asistan a la sesion correspondieryﬂfm
, - , o dico Munic fpal

El Presidente del Comité tendra voto de calidad en casc de empate. StaptaC

enmesRph G @
. . g Yur nn- g
Cuando respecto de algiin punto en concreto, a pesar de haber mayoria, uno de los miembros con

derecho a voto cuente con un punto de vista en contra, éste tendra el derecho, si asi lo desea de emitir
un voto particular, el cual deberd integrarse dentro del acta de sesién correspondiente

Cualquier Integrante que en cualquier solicitud considere tener conflicto de interés respecto del asunto
a resolver, debera manifestarlo a los deméas miembros, y abstenerse de toda deliberacion o resolucion

len

Los vocales podran solicitar en cualquier tiempo al Presidente del Comité, que se convoque a sesiones

extraordinarias para tratar asuntos que por su-importancia asi lo requieran o el mismo Presidente
podré convocar por ser un asunto urgente.

Décimo Octavo. Las actas de las sesiones del Comité deberan sefialar la fecha, la hora y el lugar de

su celebracion; los acuerdos alcanzados, y los demés temas analizados durante la sesion
correspondiente.

A 0Y(0 JS coas Fov Gowd

Adicicnalmente, a dichas actas se les anexara los documentos utilizados durante la sesidn

esta elaborad por personal d tro de Formacién en Transparencia, Acceso,g la Informaciény Archivos Publicos
P St R g oA
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residente Munictpal
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- Los acuerdos tomados por el Comité serdn obligatorios para sus integrantes, la Unidad de
Transparencia y las areas responsables involucradas.

Décimo Noveno. Las sesiones de! Comité deberdn efectuarse en las instalaciones del Ayuntamiento
de Mayapan, Yucatdn, en cualquiera de sus inmuebles; sin embargo, si el propioc Comité asi lo
resuelve, podra sesionar excepcionalmente en sede diversa.

CAPITULO IV
DE LAS FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL COMIT

Vigésimo. El presidente del Comité tendra las siguientes funciones:
. Convocar a las sesiones del Comité:
. Presidir, coordinar y dirigir las sesiones def Comité;
lll.  Representar al Comité;
IV.  Emitir voto de calidad, en caso de empate;
V.  Determinar la celebracion de sesiones extraordinarias.
VI.  Someter a consideracion del Comité los asuntos a tratar, y someterios a votacion;
VI Comunicar los Acuerdos del Comité al Titular de fa Unidad de Transparencia, para efectos de
que este notifique a fas areas responsables que tienen que dar cumplimiento a los mismos, asi

~

como darle su respectivo seguimiento; \:

VIl Invitar a las sesiones del Comité a los servidores publicos del Ayuntamiento, asi como a otras :3
3

personas pertinentes segin sus ambitos de competencia, previo acuerdo del Comité v de las

Fvu

areas responsables,
IX.  Atender los requerimientos del Ayuntamiente de Mayapan, Yucatén relacionados con el Com|te

I-?m@

de Transparencia;
X.  Solicitar a los integrantes cualquier in(ormacién adicional que requiera para el desarrollo de Iaa_s

sesiones, y €
X, Las demds que le confiera este acuerdo y otras disposiciones legales y normativas aplicables.

Vigésimo primero. Los integrantes del Comité tendrén las siguientes funciones:
I.  Asistir a las sesiones con derecho a voz y voto;
Il Suscribir las actas y acuerdos de las sesiones; P?eszdente Mumapﬂ (
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Sugerir la participacion de invitados del Ayuntamiento, asi como a demés personas pertinentes
segln su &mbito de competencia a las sesiones del Comité;

Someter a la consideracién del Comité los asuntos que considere deban tratarse en las
sesiones;

Proponer acciones o medidas que fengan por objeto mejorar el funcionamiento y organizacién
del Comité;

Solicitar en cualquier momento al Presidente del Comité, a través de quien funja como

Secretario, que se convoque a sesiones extraordinarias para tratar asuntos que por su
importancia ast lo requieran, y

Las demas que le confiera este acuerdo y otras disposiciones legales y normativas aplicables

Vigésimo segundo. Son funciones del Secretario Técnico del Comité:

VI
VIIL.
X
X

Apoyar al titular en la preparacion del orden de! dia de las sesiones del Comité, e integrar la
documentacion requerida para la realizacion de las mismas;

Notificar a los integrantes del Comité las convocatorias de sus sesiones;
Verificar que haya Quérum correspondiente de cada sesion;

Elaborar las actas de sesién del Comité y recabar la fima de los asistentes;
Elaborar los proyectos de resoluciones de los asuntos que se sometan al Comité

Dar seguimiento a los acuerdos del Comité;

Expedir constancias y certificaciones de la documentacién que obre en sus archivos;

-
0

2

Lievar el registro de los acuerdos tomados en las sesiones; N
. P 3

Atender las solicitudes de informacion vinculadas con el Comite, y 3
Las demas que le confiera este acuerdo y otras disposiciones legales y normativas aplicables, s
4

géSImo Tercero. Los invitados permanentes tendran las siguientes funciones:

Y 203 288

Vigésimo Cuarto. Los invitados tendran las siguientes obligaciones:

Emitir su opinion a solicitud del Comité o cuando asi resulte necesario, sobre los asuntos que
se fraten en las sesiones del Comité y brindar la asistencia requerida para coadyuvar al mejor

cumplimiento de sus objetivos, politicas en ejercicio de las atribuciones propias de su
competencia,

Mavie /5« &

Suscribir las actas de aquellas sesiones a las que asistan, como constancia de su participacién

y soporte documental del ejercicio de sus funciones. Presidente Munictpal
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I, Asistir a aquellas sesiones en que el Comité discutira asuntos considerados dentro del ambito de
aplicacion de la Unidad o 4rea administrativa cuyo Titular lo haya designado para tal fin, con el
objeto de brindar asistencia sobre temas especificos de su competencia que deban ser
analizados por el Comité, y

Il.  Suscribir las actas de aquellas sesiones a las que asistan, como constancia de su participacion.

TRANSITORIO

ARTICULO PRIMERO.- El presente Acuerdo de Integracién y Operacién, entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacién en la Gaceta Municipal.

ARTICULO SEGUNDO.- Se derogan todas las Disposiciones Municipales que se opongan a lo
establecido en el presente Bando.

Martd ISyqial Livu Co 2 /CL'

Dado en el Salén de Cabildos de Palacio Municipal, sede del Ayuntamiento de Mayapan a Tres de
Febrero de Dos Mil Veintidés

ATENTAMENTE Ser{'efario Municipal
Municipio de
gﬁﬁ,ﬁ’i Mayapin %@)

, 2021 2024

]

Vv
T.8.U. VICTOR MA(\!UEL POOL CEN C. FéENClo CHAN UC
PRESIDENTE MUNICIPAL SECRETARIO MUNICIPAL
Prestdente Mumapal
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—-Una vez que se presentd el proyecto anterior, el Secretario Municipal abrid un
espacio de anélisis minuciosos, manifestando a los Regidores que quien desee hagcer
uso de la voz, era el momento oportuno para hacerlo, por o que nadie hizo uso de tal
derecho, en consecuencia, se paso a su sometimiento y consideracién llegandose al
siguiente:

ACUERDO

UNICO.- Se Aprueba el punto Cuarto inciso C) con la votacion siguiente: Por Mayoria

Calificada de Cinco Votos a favor y Cero en contra.
TRANSITORIO
UNICO.- Este acuerdo entrara en vigor el dia su aprobacion.

--Acto seguido, se paso al cuarto punto D) por lo que hizo uso de la palabra el
Presidente Municipal, quien manifesto lo siguiente: “Someto a consideracién y
aprobacion del H. Cabildo, en su caso, de la designacién del C. Carlos Angel Uc Viana,
Responsable de la Unidad de Transparencia de este Ayuntamiento para fungir como
Secretario Técnico de dicho comité”. Una vez que se presentd el proyecto anterior, el
Secretario Municipal abrié un espacio de analisis minucioso, manifestando a los
Regidores que quien desee hacer uso de la voz, era el momento oportuno para

hacerlo, por lo que nadie hizo uso de tal derecho, en consecuencia, se pasd a su

sometimiento y consideracion llegandose al siguiente:
ACUERDDZO
—-UNICO. Se aprueba el inciso D), por Mayoria Calificada de Cinco votos a favor y

Cero en contra.
TRANSITORIOS
—-UNICO. - Este acuerdo entrara en vigor el dia de su aprobacion.—--—-——---—--———-------

-Se procedi6 con el orden del dia, siendo éste el cuarto punto incCiso E) por lo que

wigrte Stjas Fvh Gebhid/pl

hizo uso de la palabra el Presidente Municipal, quien manifesté lo siguiente: “Someto
a consideracion y aprobacion del H. Cabildo, en su caso, del Codigo de Etica de las
Personas Servidoras Publicas del Ayuntamiento de Mayapén, Yucatan®, siendo este

el siguiente proyecto:

PP pd
0 G .
Presidente Munt pal
Sindico Municipal  Secretario Municipal o, Municiplo &
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Codigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del Ayuntamiento de
Mayapan, Yucatan

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto

El presente Cédigo tiene por objsto regir la conducta ética y establecer un conjunto {
de valores y principios que dirijan el cumplimiento de los deberes y obligaciones de
todas las personas servidoras publicas del Ayuntamiento de Mayapén, Yucatan, sin
excepcion de su actividad o nivel de encargo, asi como las reglas de integridad que

les permitan enfrentar dilemas éticos ante una situacién presentada en el ejercicio
de sus funciones.

Articulo 2, Aplicacion

Los principios, valores y reglas de integridad de este cédigo, son de observancia
general para las personas servidoras publicas del Ayuntamiento de Mayapan,
Yucatan,, independientemente de su nivel jerarquico, funcién, especialidad o
vinculo contractual, sin perjuicio de io establecido en otras normas o disposiciones

que regulen su desempefio. Por lo que toda persona servidora ptblica deberé
conocerlo y comprometerse a cumplirlo cabalmente,

Capitulo If 3
Principios y valores

Articulo 3. Principios
La actuacién de las personas servidoras publicas en el desempefio de sus funciones §
y actividades, se llevan a cabo cuidando siempre, ademas de establecidos en el>

articulo 7 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Yucatéan, 3
los siguientes principios: °

)

I. Competencia por mérito; selecciona a las personas servidoras pUblicas de
acuerdo con su habilidad profesional, capacidad y experiencia. Garantiza la g
igualdad de oportunidades, atrayendo a los mejores candidatos para ocupar Ios :r

puestos mediante procedimientos transparentes, objetivos y equitativos.
9
H. Disciplina: desempefia tu empleo, cargo o comisién, de manera ordenada,?,

metédica y perseverante, con el propésito de obtener los mejores resultados en el
servicio o bienes ofrecidos.

Ill. Economia: administra los bienes, recursos y servicios publicos con legalidad,
austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos, y metas a los que esién

destinados, siendo éstos de interés social. ;;
&mﬁm 1
4 mpa
$af1o Muni Presid
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V. Eficacia: actlla conforme a una cultura de servicio, orientada al logro de
resultados y procura en todo momento, un mejor desempefio de tus funciones, a fin
de alcanzar las metas institucionales segtin tus responsabilidades y mediante el uso
responsable y claro de los recursos publicos, eliminando cualquier ostentacién y
discrecionalidad indebida en su aplicacion.

V. Eficiencia: actiia en apego a los planes y programas previamente establecidos.
Optimiza el uso y la asignacion de los recursos publicos en el desarrollo de tus
actividades para lograr los objetivos propuestos.

Vi. Equidad: procura que toda persona acceda con justicia e igualdad, al uso,
disfrute y beneficio de los bienes, setvicios, recursos y oportunidades.

VIl. Honradez: se condlcete con rectitud sin utilizar tu empleo, cargo o comision
para obtener o pretender obtener algln beneficio, provecho o ventaja personal o a
favor de terceros, ni busca o acepta compensaciones, prestaciones, dadivas,
obsequios © regalos de cualquier persona u organizacion, debido a que ello
compromete tus funciones y que el ejercicio de cualguier cargo publico implica un
alto sentido de austeridad y vocacion de servicio.

VIil. Imparcialidad: da a la ciudadania, y a la poblacion en general, el mismo trato,
sin conceder privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permite que
influencias, intereses o prejuicios indebidos, afecten tu compromiso para tomar
decisiones o ejercer tus funciones de manera objetiva.

IX. Integridad: acta siempre de manera congruente con los principios que se deben

observar en el desempefio de tu empleo, cargo, comision o funcion. -

A

Ajusta tu conducta, para que impere en fu desempefio una ética que responda alxs
. [ nd

interés pablico y genere certeza plena frente a todas las personas con las que se<
vinculen u ocbserven tu actuar. @

X. Lealtad: corresponde a la confianza que el Municipio te ha conferido; ten una>
vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y satisface el interés superior de las
necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personaies o ajenos §
al interés general y bienestar de la poblacion.

15

Xl. Legalidad: haz sélo aguello que las normas expresamente te confiereny en todox
momento somete tu actuacién a las facultades que las leyes, reglamentos y demés%’
disposiciones juridicas atribuyen a tu empleo, cargo o comision, Conoce y cumple
las disposiciones que reguian el ejercicio de tus funciones, facultades y atribuciones.

Xil. Objetividad: preserva el interés supetior de las necesidades colectivas por
encima de intereses particulares, person jenos al interés general, actia de

o
/o, -
ectetario Municipal

Sénpedico Municipal i
Wom . qg"ﬁml UﬂlClplO' { ] '\%‘:\
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manera neutral e imparcial en la toma de decisiones, que a su vez deberan de ser
informadas en estricto apego a la legalidad,

Xil. Profesionalismo: conoce, acttia y cumple con las funciones, atribuciones y
comisiones encomendadas de conformidad con las leyes, reglamentos y demas
disposicicnes juridicas atribuibles a ty empleo, cargo o comision, observa en todo
momento disciplina, integridad y respeto, tanto a las demas personas servidoras
publicas como a los particulares con los que trates,

XIV. Rendicion de cuentas: asume plenamente ante la sociedad Yy sus autoridades,
la responsabilidad que deriva del sjercicio de tu empleo, cargo o comision. Informa,
explica y justifica tus decisiones y acciones, Ajlstate a un sistema de sanciones, asf
como a la evaluacién y al escrutinio publico de tus funciones por parte de |a
ciudadania,

XV. Transparencia: privilegia el principio de méxima publicidad de Ja informacién
publica. Atiende con diligencia los requerimientos de acceso y proporciona la
documentacién que generes, obtengas, adquieras, modifiques o conserves; y en el
ambito de tu competencia, difunde de manera proactiva informacidn gubernarnental
como un elemento que genera valor a la sociedad Y promueve un ayuntamiento
abierto, protege los datos personales que estén bajo tu custodia,

Articulo 4, Valores
La actuacién de las personas servidoras piblicas en el desempefio de sus
actividades deberd apegarse a los siguientes valores:

I. Cooperacién: intercambia opiniones, colaboran y trabajan en equipo uniendo ¢
fortalezas en consecucién de los planes y programas para el beneficio de |a=
colectividad y confianza de la ciudadania.

(X2 PX

II. Equidad: acttia siempre de forma imparcial, respeta las diferencias, promueve la _
inclusién y el acceso de todos a los bienes, programas, empleos, cargos y servicios s

ptblicos. Presta un servicio sin distincion, exclusion, restriccion ni preferencia _
basada en el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género,.%.
la edad, las discapacidades, la condicién social, econdmica, de salud o juridica, a9
religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, elo

embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacidn S
politica, el estado civil, la situacién familiar, las responsabilidades familiares, el=
idioma, los antecedentes penales o por cualguier otro motivo.

w

[ll. Honestidad: realiza tu trabajo con estricto apego a la ley y rinde cuentas claras.
Actlia con moderacion y usa de modo racional los recursos que te han sido
proporcionados para el desempefio de fus laborgs—2~

Sipdico Municipal SecrefarigMunicipal

e, MASIQION, S, Municipio de -1‘5
S Mq%m\ i@% Mayapan 'u@;ﬁ

MAYAPAN, YUCATAN C. 20 S/N x 21 Y 23.
PALACIO MUNICIPAL CP. 97908



eoe‘U\DELOS%q
. : /R
BCL V{8 AYUNTAMIENTO MAYAPAN ¢ -
Mayapan 2021 - 2024

AVANZANDO JUNTOS

[V. Respeto: brinda un trato digno y cordial a todas las personas en general
considerando sus derechos de modo que siempre se propicie el didlogo cortés y el
entendimiento mutuo. Garantiza, promueve y protege los derechos humanos. Cuida
tu entorno, promueve la cultura y la proteccion al medio ambiente.

V. Responsabilidad: responde con hechos concretos a los requerimientos
hecesarios para el logro de fos objetivos. Actlia buscando siempre la maxima
atencion de las necesidades y demandas de la socledad por encima de intereses y
beneficios particulares y permite el escrutinio sin mas limite que el que la ley impone.

Capitulo Ill
Reglas de integridad

Articulo 5. Actuacién ptblica
Las personas servidoras plblicas conducirdn su actuacién con transparencia,

honestidad, lealtad, cooperacion, austeridad, sin ostentaciéon y con una clara
orientacion al interés plblico.

Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, propician una actuacion
puiblica adecuada, las siguientes:

I.  Ejercer las atribuciones y faculiades que le impene el servicio plblico y
que le confieren los ordenamientos legales y normativos correspondientes. ) !

§i. Declinar de recibir para si o para terceros, bienes o servicios de personas
u organizaciones beneficiadas con programas o contratos
gubernamentales, a un precio notoriamente inferior o bajo condiciones de
crédito favorables, distintas a las del mercado.

<Y

T . v IR ~
ll. Abstenerse de utilizar las atribuciones de su empleo, cargo, comisién ox
funciones para beneficio personal o de terceros.

Goh

IV. Rechazar favorecer o ayudar a otras personas u organizaciones a cambio _
o bajo la promesa de recibir dinero, dadivas, obsequios, regalos o3
beneficios personales o para terceros.

05 L

V. Atender las recomendaciones de los organismos publicos protectores de 5

(ya . . 0 . age 7

los derechos humanos y de prevencién de la discriminacién, y permitir~

investigaciones por violaciones en esta materia. :

=2

VI. Abstenerse de hacer proselitismo en su jornada laboral u orientar su2
desemperio laboral hacia preferencias politicas electorales.

VII. Utilizar recursos humanos, maieriales o financieros institucionates
Unicamente para los fines asignades.

unicipal

Secretario ;
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VL. Permitir la presentacion de denuncias administrativas, penales o poliiticas,

por parte de compafieros de trabajo, subordinados ¢ de ciudadanos en
general,

{X. Asignar o delegar responsabilidades y funciones con apego a las
disposiciones normativas aplicabies.

X. Abstenerse de realizar cualquier tipe de discriminacion tanto a ofras
personas servidoras plblicas como a toda persona en general.

Xl. Excusarse de actuar como abogado o procurador en juicios de caracter
penal, civil, mercantil o laboral que se promuevan en contra de
instituciones municipales.

Xli. Establecer medidas preventivas al momento de ser informado por escrito

como supetior jerérquico, de una posible situacion de riesgo o de conflicto
de interés,

Xlll. Evitar desempefiar dos 0 més puestos o celebrar dos o mas contratos de
prestacién de servicios profesionales o ia combinacién de unos con otros,
si no cuenta con dictamen de compatibilidad.

XIV. Colaborar con otras personas servidoras publicas propiciando el trabajo

en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y
programas gubernamentales.

XV. Generar soluciones a dificultades que se presenten para la consecucion
de las metas previstas en los planes y programas gubernamentales.

XVl. Conducirse bajo criterios de austetidad, sencillez y uso apropiado de los
bienes y medios que disponga con motivo del ejercicio del cargo publtco

Articulo 6. Informacién piblica
Las personas servidoras ptiblicas se conduciran su actuacién cenforme aj principio

de transparencia y resguardan la documentacion e informacion gubernamental que
tiene bajo su responsabilidad.

Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, hacen posible la proteccion’
y el buen uso de la informacién plblica, las siguientes:

0 Saies Lud comcf/

I. Abstenerse de tener actitudes intimidatorias frente a las personas que3
requieren de orientacion para la presentacion de una solicitud de acceso2
a informacién pudblica.

ll. Atender las solicitudes de acceso a la informacidén de modo eficaz y
eficiente cuando se cuente cop-as atrl uciones o faculiades legales o
Snu normativas correspondientes.

amdico Mumicpd] Secret rioMunicipal
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. Clasificar debidamente y proteger la informacion plblica que posea por
razén de su encargo, evitando la sustraccion, destruccién o su utilizacién
indebida.

IV. Utilizar dnicamente para los fines establecidos, las bases de datos a las
que tenga acceso o que haya obtenido con motivo de su empleo, cargo,
comision o funciones.

V. Colaborar con las actividades para la identificacion, generacion,
procesamiento, difusién y evaluacidn de la informacién en materia de
transparencia.

VI. Difundir informacion publica en materia de transparencia.

Articulo 7. Contrataciones piblicas, licencias, permisos, autorizacién y
concesiones

Las personas servidoras publicas que participen en contrataciones puiblicas o en el
otorgamiento y prorroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, se
conducirén con transparencia, imparcialidad y legalidad; orientaran sus decisiones
a las necesidades e intereses de la sociedad, y garantizaran las mejores
condiciones para el municipio.

Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, propician el cumplimiento
de la normatividad en contrataciones plblicas, las siguientes:

. Aplicar el principio de equidad de la competencia que debe prevalecer entre
los participantes dentro de los procedimientos de contratacion.

Il. Formular requerimientos necesarios para el cumplimiento del servicio
publico, evitando gastos excesivos e inhecesarios.

Iil. Establecer condiciones en las invitaciones o convocatorias que representen
un trato equitativo a los licitantes.

Gowrafea

IV. Abstenerse de favorecer a los licitantes y tener por satisfechos los requisitos=
o reglas previstos en las invitaciones o convocatorias cuando no lo estan™
simulando el cumplimiento de éstos o coadyuvando a su cumpllmlento
extemporaneo.

/s t“a’

V. Ser imparcial en la seleccion, designacion, contratacion, y en su caso,
remocion o rescision de contratos.
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VI. Imponer sanciones a licitantes, proveedores y contratistas que infrinjan las
disposiciones juridicas aplicables,
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