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INDICADORES DE RESULTADOS
PERIODO ENERO-JUNIO 2023
MUNICIPIO DE MAYAPAN, YUCATAN

H AYUNTAMIENTO 2021-2024

INDICADOR OBJETIVO ESTRATEGIA META ALCANCE GRADO DE AVANCE | PERIODICIDAD
BEL Legislacion y fiscaizacion | Realizacion de acciones relativas a la « Compllar el marco normativo aplicable al Ayuntamiento.
inicatva, revisién, elaboracidn, aprobacién, |  Revisar, elaborar, aprobar, emitry dar difusion e las ingresos 20212024 a5t les, acuerdos, codigos, reglas , criterios, politcas, entre.
PUBLICA PARA emision y difusién de reglamentos y otros
LOGRAREL acuerdos, asi como la fiscalizacion defa |+ de
BIENESTAR GENERAL cuenta pibica. . a e 100 5% 0% UL
« Difundir en I de Gblcas y sus resultados.(gaceta municipal, municipio, plataf
« impl parala
« Implementar mecanismos de participacidn ciudadan.
« Presentacion de s
« Uevar v les)
Justicia Respetary derech . n p , asicomola v
aplicandoa Ley a quienes o nfrinjan. A | » Implementar acciones " d i latey.
como ejecutar actividades y proyectos |+ Proteger, observar, promocionar, estudiar y divulgar os derechos h Juyends del poder piblico que o los derechos humanos, asi como al
relacionados con impulso delrespeto y garantia de los mismos. 100% 30% 15% ANUAL
derechos humanos.
v | Cumpliryei reltvos 3 |+ Panacién, formulacian, discioy jecucén de o jeciios presupuesales 2022, 2023y 2024, como tidad, 6n y operacion de I p
hacendarios cubri todas las acciones inherentes alos |+ Ampliar a Taregulacidn, v labase v ponda realizar legales vigentes.
v v . P  semif
plasmando en las leyes y normativa « Bjecucidn 6 A 6 ala normatividad, 6ny operacion de la fiscal. 100% 0% 15% ANUAL
vigente. « Revisién del equiliro financiero (ingreso, gastoy asicomola gestidn v ponda realzar conlos legales vigentes, ¥ regulacién de las
entidades estatales y federales
Tesoreriay Finanzas | Fortalecer a capacidad financiera, « Elaborar anualmente ¢l presupuesto ingresos y de egresos por unidad administrativa
incrementando los ngresos propios del |« Elaborar e nformar mensuaimente la cuenta piblica
municipio y aplicando estrictamente los |« Reducir el atraves de de recursos humanas, materiales  de servicios para ograr la autonomia financiera municipal.
caresos descurdo alopresupuesado. | Acuaior s as e dtos e s cotrbuentes
« Establecer tar al dia con el pago de derechos, impuestos o aprovechamientos. 100% % 20% ANUAL
« Polaacion sicta o os princsos ONACy toda la 2
« Reconocer tos, activos, pasivos y del
« Registrar y controlar el inventario de los bienes muebles e inmuebles del Ayuntamiento.
Recursos Humanos Controlar los pagos a funcionarios y « Aplicar programas informticos eficientes de administracion de recursos humanos.
empleados del H. Ayuntamiento conforme |+ Ejecutar as normas  politcas de remuneraciones e incentivos que consoliden la estructura salarial del personal,vigiando que la asignacién de los sueldos y salarios se realice conforme a os ineamientos previamente establecidos.
al catélogo de puestos, de manera justay |+ Elaborar un permita proponer el programa y ejecucin de| pacitacion, tanto a nivel de puestos y personas como organizacional.
« Proyectar d personal con base en la piordades  beneficos que corilevan
ademis de proveer, mantener y desarrollar | + Incentivar la participacién de de dreaenlos capacitacion del humano, para obtener mejores resultados
un recurso humano altamente calficado y | Lievar a cabo una retroalimentacion de s acciones de capacitacion mediante evaluaciones y seguimiento de los cursos impartdos.
motivado para alcanzar los obietivos « Evaluar el desempefio de acuerdo alos ramos capacitados.
planteados, asf como velar, por el « Atender los asuntos relacionados con la plantila de personal, oo o o ANUAL
cumplimiento de las normas y « Supervisar la adecuada integracion y de del personal el H el residente Municipaly el Tesorero.
procedimientos vigentes, en materia de | Actualizar os cambios requeridos en el programa, con base a las necesidades detectadas.
competencia
Seguridad piblicay Proteger la integridad fisica y moralde los | » Establecer Programas de Prevencion de Delito en les de educacion, en v
transito habitantes y visitantes del municipio, asi | Dar capacitacion continua alos agentes de seguridad publica.
lapazyla « Gestionar del policil, uniformes
I i, mecians 1 revencindel |- tegear e Conseso de Seguritad Pl Wi, co elfnde lanear, superusar y evaliar s abjethosyBrogramas que s desarolenen matriade seguricad ibia
delit, lavigiancia y el « Establecer puntos
los agentes de seguridad publica. « Promover Ia educacion via, la prevencién de las adicciones y rflexionar sobre las deno respetar los enla entidad
 Etablecer convenio co aSecetarade Sgurida Pica el Gobierno dl Estado, arala netalacion de un mdula e atencian, pra el e d fcencasde conduciry placas 100% 0% 20% ANUAL
« Establecer un sistema operativo de la Policia Municipal en todo el municipio,
« Proteger a ntegridad fisica de os ciudadanos durante eventos sociales y culturales.
« Partcipar en conjunto con instituciones estatales y federales en operativos de vigilancia en periodo vacacionaly reliiosos.
« Conformar y actualzar una base de datos de seguridad publica.
 Estabecer centros eleficos deatencin d lamadas de emergends
+ Flahorar un moriol liraridn el teinstn | neatdn v 1a soRalraridn del trinsitn
Juridico or « Dar certeza uridica alos actos y porel asicomo d
« prestard i mediacion ega, aa poblacién del municipio que as o requiera.
] icomo [« 6n integ n municipal y su permanente actualizacion.
brindar asesoria legaly orientacién ala | Apoyar en los trémites pendientes y Jarizar as propiedades del Municipio, a efecto i a como patrimonio real y il para as iferentes obras y acciones que ejecuta el Municipio 100% 0% 15% ANUAL
poblacién general del municipio « brocurar flct implicado cl
« Rep 5 - , enlos juicios en que sean parte.
pacion ciudadana . .
Ia participacion ciudadana enla « Convocar af ciudadania en general para que se involucre en los mecanismos de participacion ciudadana.
formulacion de . los resultados de las 1a ciudadania
contribuyan a solucionar fassit « bromoverIas gilan & de Ia gestion publica del gobierno municipaly su impacto social. 100% 3% 20% ANUAL
que oprimen el desarrallo del municipi.
EJE 2. ECONOMIA Desarrollo agropcuario | Diversificar la actividad agropecuaria * Impulsar o las actividade vocacién probada y podemos ser mas productivos y eficientes.
gestionando recursos para acceso al « Otorgar un 1as actividades productivas d en relacién con fas que y orientado al mercado.
crédito, capacitacion y asistencia técnica | Gestionar asesor até los product
adecuados, para una mayor produccion, |+ Impulsar el proyectos productivos relacionados con fa agriculturay
«la ganaderia.
« Coordinar yfederal para reactivar el trabajo en el campo,
cubrirlas necesidades familres. Asi como |+ Promover la integracion de los product poy [
revertir gradualmente a actual tendencia | « Establecer sistemas de riego en las unidadies agropecuarias 100% as% 1% ANUAL
improductiva de algunas actividades del
sector para reactivar su crecimiento.
Impulsar el comercial,a | Promover la actividad econdmica de las empresas del sector industrial a traves de la simplificacion de tramites municipales,
industrial traves de la simplificacion de tramitesy de |+ Establecer convenios con instancias regionales, Vo fortalezcan a niciativa v estimulen la pequet
mejores condiciones de desarrollo urbano |« Promover el ¥ de pequef
y de servicios, las . o di d o del municipio. 100% 40% 20% ANUAL

actividades artesanales.

« Incentivar el sector local, mediante ferias y exposiciones.
» Gestionar con instituciones publicas o privadas, cursos o tallares de manera continua a empresas.




Turismo Conformar una coordinacién con la « Detectar, concentrar y promover los atractivos turisticos con que se cuenta en el i
v | que| Ve que en materia de enlos d d ] I fuera del presupuesto del municipio.
trabaje en impulsar la demanda de las
necesidades en materia de turismo que se 100% 45% 20% ANUAL
detecté en el municipio.
EJE3. HUMANOY | Desarrollo Social Incrementar el bienestar de los grupos | » Establecer un padron de beneficiarios de los programas de asistencia.
sociAL Combate ala pobrezay i « Dar seg; atencin s Derechos Humanos e e Estado, dirgidas s it H
grupos vulnerables combatir la pobreza a « Coordinar con los 6 tatales, fed iz 0l  prevencion yla violencia farmilar
sociales y de asistencia, que permitan  Disefrpoltcas piblcas encoordinacion co asocedad cl parafastenion grupos en situacion i 100% 0% 15% ANUAL
mejorar la calidad « Gestionar y estimulos dos, en & 3
habitantes « Seguimientoy participacién I i v alta marginacion,  ademds, capacitacion bsica y asistencia psicoldgica y juridica
Coordina a splcecion d recursos federsesen conlas di municioales federales. la pobrezaat de
Mujeres, equidad y Garantizar la seguridad de las mujeres, |« Mantener en operacion dy género, d fa juridica y psicolégica.
género disminuyendo toda clase de violencia en su | » Disefiary difundir campa quidad de género en toda la p.zm.m ylasociedad en general.
contra, pr las , cursos dos a fomentar laig 100% 5% 20% ANUAL
iuaciones de ineauidad por género . \mparnr pléticas preventivas en planteles educativos, acerca de la violencia a las mujeres y la forma qug esto afeca el endimiento escola d osnifs.
« Incentivar la participacin activa de las mujeres en proyectos productivos.
Jovenes Promover la formacion integral de los « Fomentar el uso de tecnologias dt 6n en los j6 permita el acceso a d
i6venes que contribuya a su desarrollo |« Promover, 6n con los sectores publicos, pri 6n atraves de cursos y évenes de educacion media superior.
fisico, psicologico, socialy cultural,asi | + Brindar pléticas que aporten herramientas para su desarrollo profesional.
como promover su vinculacion y « Establecer dos a fortal acional de los jovenes que estudien los niveles medio superior y superior.
participacion activa en la vida social, *+ Promover entre a poblacién joven el habito de activcion fsca
econémica y politica del municipio « Desarrollar acciones que fisica dirigidaa o diferentes lugares publicos.
respetando y reconociendo su diversidad |+ Crear entornos activosy saludables através de i6venes que tisociale
de preferencias y pensamientos « Impulsar el participacion y contribucion social.
 rear espacios deparipacién y expresién para s venes aue atendan de manera especil s secores winerabes 100% 35% 25% ANUAL
« Promover laib tivid convivencia familiar y fortalezcan a cohesion comunitaria.
« Organizar actividades artist ,cu\(urzles, socva\esy d d
« Conjuntar esf 6 el sector juvenil
« Reforzar la actividad 6 tist
« Promover acciones relativas a habitos de salud preventiva.
* Establecer campaiasdeformacén sobre salud sexualyreproduciv e apoblacion joven.
« Fortalecer ductas d
tos rel Respetar todas sociales y |« Atender y apoyar las solicitudes de las asociaciones y grupos religiosos.
en relacion a s agrupaciones religiosas se |+ Coadyuvar con as asociaciones y grupos Religiosos,a realizacin de campafias de servicio social a fa comunidad,
trabajard en coordinacion con los « Atender avisos para de P
dirigentes « Velar por religiosas. 100% 35% 20% ANUAL
sociedad y sus seguidores. « Observar el debid: la Ley de Rell
Vivienda digna l objetivo de esta administracion es « Elaborar acciones sostenibles y sustentables, dando prioridad a la 6n de baios 1a vida de los habits
aumentar en la « Realizar 6 necesidades sociales relacionadas con la vivienda.
beneficiadas con més acciones de vivienda, | » Establecer del i 6n de la vivienda.
y asf instrumentar acciones que se integren 100% 0% 2% ANUAL
alas estrategias de desarrollo urbano.
Desarrolo Integral de la Vo . [ la
Familia stencial tribuyan a & « Protegery salvag integridad fisica y psi las encuentren de riesgo.
proteccion, ¥ sup: delos | fios, nifias y
grupos més vulnerables con respectoa | » Brindar despensas en escuelas y a familias vulnerables.
nuestro municipio, proporcionar « Brindar servicios de alb nifas, nifios y adolescent
o « Impartir tallares y “buen trato” a niftos, nifas y adolescentes.
juridica, desarrollar, coordinar y cumplir | Instalar el Sistera Municipal de Proteccion Integral de los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes.
1|+ Otorgar apoyos en especie para p i localidad.
Sistema Municipal « Brindar un impartan i 100% 0% 255 ANUAL
« Brindar servici 6n “Desayunos” a cocineras, apoyos para sus proyectos productivos y establecimiento de huertos.
« Impl prog icion defas recursos.
para eliminar el trabajo i el municipio.
de trastadoa ten asistir a citas médicas en hospitales de la ciudad de Mérida,
de traslados de urgencia en ambulan
« Gestionar recursos para otorgar aparatos ortopédicos.
. i a fias, nifios y
- Imp: 3 6n, bordado a maquina, cocina, reposteria y pintura texti, con el fin de queIas personas se autoempleen.
« Oroanizar inenadas médiras_an canitintn ran inctiticinnes nrivariac v nihl
Educacion Impulsar . [ i 6n Pu i en 5 P
mejoramiento del nivel de vida de las *+ Coordinar con as escuelas, segin el nivel, act ivicasy artisticas, mediante permitan a formacion ntegral delos partcpantes.
personas. -c v , coma los. , carnaval en las escuelas, dia del maestro, etc.
* Establecerestraegias de motivacion para a actividades de recreacidn, ntelectual, vicay moral
« Convocar a las escuelas q mes en los bajos del palacio ] pais,
*« Preparary programar destinadas a la motivacion ia, poesia y lectura.
« Uevara v de todos i lizar: educativas, lddicas, v , etc
« Organi
 Presentar n informe mensual d as actividades que se realizan en cada una de asdreas.
*+ Coordinar con la de d d 100% 3% 20% ANUAL
« Expedi realizan de su formacién y servicio a la comunidad.
Plan Municipal de Desarrollo
H. Ayuntamiento de Mayapdn, Yucatén
2021-2024
. p cada una de las actividades los val fturales, 4 v
« Fomentar la consulta, investigacion o lectura en una biblioteca.
« Elaborar un directorio de todas las escuelas del municipio de Mayapén.
« Elaborar una pi P
Cultura Contribuir al desarrollo y « Realizar Iturales en el municipio,
la cultura, considerandolas tradiciones y | + Promover la formacion de artistas locales en las diferentes artes.
costumbres, para fomentar la identidad |+ Establecer dia culturales en el municipio.
cultural de los habi el municipio. |+ poyos para la real d y cultural 100% 3% 20% ANUAL
« Realizar is I parque, idades cultural
« Difundir material y articulos culturales elaborados por cronistas, escritores, poetas y artistas en general de la region y de otras partes del pais.
« Realizar edu I de los nifios y j6venes del municipio.
Dep: recreacion | Reactivar | v « Fomentar, difundir y desarrollar la pré 6 i ivas ya sean amateur o federadas
deportivas municipales a nivel amateury | + Realizar, reactivar y concretar de manera satisfactoria para beneficio de nuestro municipio, Ia firma del convenio con el IDEY.
profesonal e tods s discipinas, ramas | - Contri, mantener y conservar de manera permanente s nfraestructura deport de uestro municiio
categorias mediante la creacin de nuevas |+ Acercar el deporte todos sus niveles educativos, ore: apoyando
« Apoyar e impulsar , clnicas, g t0s0s, ya sean municipales, estatal nales, que estén destinados a la bisqueda de una mejor condicion 100% 3% 20% ANUAL
motiven la participacion plural de nuestra |+ Crear, promover  integrar un de activacion fisica para los el quea o fi

gente.




Salud Coordinar y dirigir las acciones de « Proporcionar cursos de manejo I o i
salubridad general y local asi |+ Verificacin del las de higi I p i Jiment
como, g paralas la
actividades de las instituciones del Sector |+ Otorgar el de at medicalos municipio.
Salud con sujecién. « Organizar campaias de prevencion I
« Organizar ferias de salud en coordinacién con Instituciones publicas y privadas.
Plan Municipal de Desarrollo 100% 3% 25% ANUAL
H. Ayuntamiento de Mayapén, Yucatén
2021-2024
54
. , con Instituciones piblicas.
« Realizar jornadas de tirrdbi mascotas.
« Mantener en operacion el médulo de atencidn de quejas ciudadanas en materia salud.
Pueblo Maya Incentivar Ia participacién de las personas | » Contar con servidores publi para una mej
maya hablantes en I G *Uevara econémicos 3 I pueblo maya g en el municipio.
municipales, respetando usos y 100% 3% 20% ANUAL
costumbres.
EJE 4. MEDIO Medio ambiente Promover la cultura del cuidado del medio |« Mantener en operacion permanente el Espacio de Cultura del Agua.
AMBIENTE Y ambiente, asi como establecer mecanismos | « Impartir pléticas de sensibilizacin del cuidado ambiental en escuelas y el municipio,
TERRITORIO parala proteccion y conservacion de los | + Implementar acciones ény 6n en parques y ot iblicos municipales.
recursos naturales del municipio, « Promover la cultura de reciclaje y de la separacion adecuada de I basura. 100% 34% 25% ANUAL
« Promover la nstalacion de huertos.
« Coadyuvar con y Estatal, la ion de a vida sivestre, y ordenaciér
Proteccion civil Mantener en operacion permanente el |« Elaborar, implementar y operar el Programa Municipal de Proteccin Civily los Planes de Contingencias,
Sistema Municipal de Proteccion Civilcon la| + Integrar el Comité de Proteccion Civily el Comité de Atencién de Fendmenos Hidrometeoro Idgicos.
finalidad de prevenir, proteger y auxiiara | Capacitacién activa del personal de 6 on Civil.
as personas, su patrimonio y su entorno, | + Organizar jornad: 6 prevenir 1 Zika, Dengue y Chik:
antela posibiidad de un desastre « Establecer y fomentar 6 6 barcand lios, uso y manejo del fuego, seguridad escolar, gua para simulacros, entre otros. 100% 3% 20% ANUAL
producido por causas de origen natural o |+ Controlar d fcolas, asi como brindar necesario.
humano. « Dar servicio de podas de rbol te de plagas de f d
« Actualizar las fichas técnicas de los albergues y refugios temporales en cabecera y comisarias.
« Dotar de equipo y elementos de proteccién a todo el personal de la Unidad (Proteccién Civil).
Obras publicas Realizar proyectos de obras civiles y « Efectuar obras de en edificios y publicos, o I
especiales, acordes con los lineamientos | + Coadyuvar con las instancias correspondientes, en la ampliacidn de la red eléctrica, en zonas marginadas del municipio.
legales, dando mayor p «mpu i cuanto aas pri pblica.
marginadas. « Construccién y pavimentacién de calles en el municipio.
« Desarrollo urbano del primer cuadro del municipio para mejorar la imagen muni
« Construccién de parques y unidades deportivas en el municipio.
« Construccién de guarniciones y banquetas en el municipio.
Plan Municipal de Desarrollo 100% a5 0% ANUAL
H. Ayuntamiento de Mayapén, Yucatan
2021-2024
« Ampliacién de la red de agua potable en el municipio.
« Implementar programas de sefalizacion.
« Coordinacién con rales y estatal ta p v ejecucion
Desarrollo Urbano Organizar un sistema de planeacion para el | « Integrar al Programa de 3 integral largo plazo, donde se definan los usos de suelo segiin la vocacion de los mismos.
desarrollo urbano, con 6n |+ Mantener actualizada 6n relativa al i cualitativas de los bienes inmuebles.
ordenadora y social, conforme a la
distribucién urbana equilibrada de los usos
del suelo, equitativa en Ia provision de 100% 3% 25% ANUAL
servicios y respetuosas del entorno y
medio ambiente.
Infrastructura basica | Impulsar la imagen urbana de la localidad, |« Incrementar la cobertura de luminarias pablicas en la zona rural,
i . imientoy 2 i municipio, y el uso eficiente de la energa eléct
Imagen Urbana fisicos y | « Conbase al i [ el sistema LED, con el fin de hacer més econmico el consumo de energfa eléctrica
zona Plan Municipal de Desarrollo
H. Ayuntamiento de Mayapdn, Yucatén
2021-2024
100% 3% 25% ANUAL
« Elaborar un dreas verd d
. i camposy canchas deportivas, centr it
« Realizar camparias d i i
« Implementar el programa con el fin de mejorar la imagen el municipio, realizando impieza y mantenimiento, asf como escuchar las propuestas de os ciudadanos acerca de este tema
« Dotar de equip i i la unidad
Parque y Jardines Mantener los espacios de recreacion, « Elaborar un diagndstico del estado que guardan los parques del Municipio.
convivencia familiary isico, que |+ i i parq
contribuyan amejorar « Realizar la poda, i y los parques, camellones y jardines.
. i dreas infantiles para que g 1a seguridad usuarios.
« Gestionar recursos ény 6n de parques. 1o0% i 20% ANUAL
« Implementar campafias de donacidn y reforestacién de plantas en los parques y jardines.
« Dotar de equip i i la unidad
Panteones Preservar los «Dar [ I de los panteones.
otorgar un servicio de calidad en las « Actualizar el padron de las fosas ocupadas.
v . |+ Mejorar el alumbrado del
asicomola vigilancia del lugar y la « Construccion de nuevas fosas.
bisqueda de nuevos espacios para la . o y ordenado las 00% 3% 0% ANUAL
construccion de panteones, cumpliendo | + Ampliar los panteones ya existentes o construir un nuevo.
con la normatividad vigente.
Agua potable Ofrecer un de calidad en materia |+ v i potable.
de agua potable. « Incrementar la cobertura del servicio de agua potable.
« Atencién pronta a fugas de red.
« Distribuir hipoclorito de sodio en las, 100% i 0% ANVAL

« Identificacion y cancelacion de tomas clandestinas,
« Dar servicio de instalacién de medidores, cancelacion y reinstalacion.
« Implementar programas para a obtencién de tinacos a bajo costo.

« Implementar el mantenimiento de tinacos elevados en el municipio.




